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L’EHPAD DE LA PIERRE
ROSE RECRUTE

L’EHPAD de la Pierre Rose située a Saint

Pierre-du-Chemin accueil des personnes de
plus de 60 ans en perte d'autonomie, dont le
maintien a domicile n'est plus possible pour des
raisons sociales et/ou médicales.
Il dispose de 70 logements de 20 et 30 m?, un
grand parc est aménagé pour les résidents,
mais aussi a proximité d'un chemin de
randonnée. L'EHPAD est un établissement
public, géré par le Centre Intercommunal
d’Action Sociale du Pays de La Chétaigneraie.

Emploi destiné au cadre d’emploi d’agent social

DESCRIPTIF DU POSTE :

L'EHPAD de la Pierre Rose recherche un agent social ayant pour mission principale
d'accompagner le résident dans tous les actes de la vie quotidienne en veillant a son confort,
a sa sécurité et a son bien-étre, et de participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au

développement du projet d'établissement

MISSIONS :

Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable d’EHPAD et de la responsable d’hébergement,
VOUS aurez pour missions :

>

>

D’assurer les conditions d’hygiéne du matériel et des locaux, dans le respect des

normes réglementaires ;

D’assurer les soins d’hygiéne du résident avec une Auxiliaire de soins en conformité

avec le diagramme de soins ;

D’assurer et d’accompagner le service des repas auprés des résidents (en logement

ou en salle a manger) ;

D’assurer, le cas échéant :

0 Le travail de nuit,
0 Le travail de lingerie,
0 Le poste de plonge,

0 Le poste de désinfection.

De veiller a la sécurité et au confort des résidents
De participer a I’élaboration, a la mise en ceuvre et au développement du projet

d’établissement



PROFIL ATTENDU :

Dipldme d’Etat d’Auxiliaire de Vie sociale (AVS), Bac pro SAPAT, BEPA Service aux

personnes
% Savoirs :

- Connaissance des techniques et protocoles de nettoyage,

- Connaissance a la mise en ceuvre des protocoles d’hygiéne, et d’entretien des locaux
dans le cadre d’'un EHPAD,

- Connaissance des procédures de désinfection des surfaces,

- Respect des protocoles en vigueur,

% Savoir étre :
- Sens du travail en équipe et savoir rendre compte,
- Forte aptitude relationnelle,
- Organisation et rigueur,
- Autonomie,
- Discrétion et confidentialité,

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Poste a pourvoir dés que possible

- Emploi permanent & temps complet 35H00 hebdomadaire,

- Recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat de concours, a défaut pour les
candidats non fonctionnaires par contrat de droit public,

- Si statut de fonctionnaire merci de joindre votre dernier arrété de carriére,

- Rémunération statutaire, IFSE, CTI, prévoyance.

- Travail les week-ends et jours fériés,

- Travail de nuit trés occasionnel,

- Horaires de travail variables selon planning : 7h00-14h30 les matins ou 14h00-21h00 les
soirs en semaine et 13h00-21h00 les soirs de week-ends.

RENSEIGNEMENTS POUR CE POSTE :

Contacts : 02.51.53.63.63.

- Marie GRELLIER, Responsable de 'TEHPAD La Pierre Rose :
direction@Ilapierrerose.fr
- Amandine FROMAGET, Responsable d’hébergement : coordo@Iapierrerose.fr

Adresser CV détaillé et lettre de motivation dés que possible et avant le 7 ao(it

A l'attention de Madame la Responsable de 'TEHPAD
19 Rue de la Tour, 85120 Saint-Pierre-du-Chemin
Ou par courriel a rhl@ciasplc.fr et rh2@ciasplc.fr


http://direction@lapierrerose.fr
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4806fc9292a16063:0x4dce916da6d3da7d?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
mailto:rh2@ciasplc.fr
mailto:rh1@ciasplc.fr

